Vallentuna Judoklubbs

Verksamhetsplan 2024

Medlemmar
Rekrytera och varda befintliga medlemmar.

Utbildningar
Obligatorisk styrelseutbildning, vidareutveckling av tranare, medlemmar, féraldrar och
funktionarer.

Exempel pa utbildningar: féreningslara for styrelsemedlemmar, introduktionsutbildning for
tranare, Hjalptranarutbildning, grundtranarutbildning, assisterande klubbtranarutbildning,
klubbtranarutbildning, anpassad judo, kata utbildning, féraldrautbildning, kosthallning m.m.

Styrelsemote och styrelsearbete
Vi foreslar 4 st fysiska och 4 st digitala styrelseméten per ar. Styrelsearbetsdagar infaller
med fysiska styrelseméte, vi har 3 - 6 halvdagar per ar.

Verksamhet
Vi foreslar foljande aktiviteter till vara medlemmar i féreningen:

skapa hallbara ekonomiska rutiner

involvera foraldrar i féreningsarbetet

integrering med laget.se

verbal férsvar

nattvandring 5 april - 30 juni

rekrytera nya medlemmar

foreningssutveckling - largrupp

skapa termins- och traningsplanering for varje termin

2 st uppstartsméte for tranare och hjalptranare

skapa rollbeskrivning for tranare

rekrytera och vidareutbilda Klubbtranare

aktivitet utanfoér Judo - fortsattningsgruppen

inkludera unga till demokrati och delaktighet - largrupp
synliggdra lokal behovet - largrupp

uppstart parasport

ny gruppindelning

delta i tavlingar, lager enligt arshjulet

erfarenhetsutbyte med IK Sodra - lara sig att arrangera en tavling VT24
arrangera tavling HT24

arrangera lager

klubbvard for DM HT24, Distriktstéavling och distriktlager.
samtraning inom Stockholmsdistriktet, t ex barn-, tjej-, utvecklings- och veterantraning
Vaccinera klubben mot doping - largrupp

skapa krisplan - largrupp

Medlemsvard
Vi vill varda medlemmarna genom att ge stimulans och kompetensutveckling.



